
COMUNE DI VILLA LAGARINA
Provincia di Trento

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE 
E ORGANIZZAZIONE

n. 460 dd. 20/10/2025

OGGETTO: Bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a 
tempo determinato ed a tempo parziale 32 ore settimanali di n. 1 (una) unità di 
personale nella figura professionale di “assistente amministrativo”, cat. C, livello base, 
1^ pos. retr. da inserire nel servizio affari demografici, commercio e cultura del comune 
di Villa Lagarina. Ammissione dei candidati.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la propria determinazione n. 436 di data 8 ottobre 2025 con la quale è stata 
indetta la selezione pubblica indicata in oggetto ed approvato il relativo bando e schema di 
domanda di partecipazione;

Dato atto che il relativo avviso di bando di selezione pubblica prot. 9425 di data 8 ottobre 
2025 è stato oggetto di pubblicazione sul sito del Comune di Villa Lagarina, sezione 
Amministrazione trasparente/Bandi di concorso;

Rilevato che allo spirare ultimo del termine utile per la presentazione delle domande fissato 
nelle ore 12,00 del giorno lunedì 20 ottobre 2025 al protocollo del Comune di Villa Lagarina sono 
pervenute n. 3 domande di partecipazione come di seguito riepilogate sinteticamente

PROT. DATA – ORA ANNO NASCITA

9632 15/10/2025 1989

9742 17/10/2025 1968

9799 17/10/2025 1985

Rilevato come in via preliminare occorra procedere con la verifica in capo ai singoli 
candidati della sussistenza dei requisiti di partecipazione indicati nel bando di concorso prot. 9425 
di data 8 ottobre 2025, esaminando a tal proposito le domande pervenute e la documentazione 
allegata;

Dato atto che dall’esame delle domande presentate in forma di dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, i n. 3 candidati 
risultano essere in possesso e/o di avere i requisiti di partecipazione richiesti come previsto dal 
bando;

Ricordato come la richiesta di assenso all’utilizzo dei propri dati personali come richiesto dal 
bando ed allegata informativa privacy risulta essere strumentalmente necessaria alle finalità della 
procedura stessa;



Richiamato il bando pubblico e le norme contenute nel Regolamento organico del personale 
dipendente per le procedure di assunzione e di organizzazione delle Aree e dei Servizi approvato 
con deliberazione del Consiglio Comunale di Villa Lagarina n. 4 del 25 maggio 2020;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n.35 del 10 dicembre 2024, immediatamente 
esecutiva, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 36 di data 10 dicembre 2024, con la 
quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

Vista inoltre la deliberazione di Giunta comunale n. 167 di data 10 dicembre 2024, relativa 
all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione – PEG 2025 – 2027 schede finanziarie, 
investimenti e schede obiettivi, nonché la successiva deliberazione n.175 di data 18 dicembre 
2024 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione PIAO 2025-2027;

Visto l’accordo sull’ordinamento professionale del personale del comparto delle Autonomie 
Locali – Area non Dirigenziale di data 20 aprile 2007;

Visto il CCPL triennio 2016/2018 del personale del comparto Autonomie Locali – Area non 
dirigenziale – di data 1 ottobre 2018;

Visto il successivo l’accordo per la parte economica del CCPL 2022-2024 per il personale 
del comparto autonomie locali – area non dirigenziale sottoscritto in data 21 febbraio 2025;

Visto il nuovo Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Aldo Adige 
approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.i; Visto il vigente Statuto del Comune di Villa 
Lagarina;

Visto il nuovo Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Aldo Adige 
approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.i;

Visto il vigente Statuto del Comune di Villa Lagarina;
Vista la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di ammettere alla selezione pubblica indicata in oggetto i seguenti candidati:

PROT. DATA – ORA ANNO NASCITA

9632 15/10/2025 1989

9742 17/10/2025 1968

9799 17/10/2025 1985

2. Di dare atto che della presente determinazione verrà data idonea pubblicità anche a mezzo 
inserimento sul sito internet del Comune di Villa Lagarina, sezione Amministrazione 
Trasparente/Personale/Bandi di Concorso in conformità a quanto disposto dagli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, ai 
sensi dell'articolo 1, comma 35 della L. 6 novembre 2012, n. 190 ("L. anticorruzione") come 
previsto dal decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 successivamente modificato dal decreto 
legislativo 25 maggio 2016 n. 97;

3. Di dare evidenza, in relazione a quanto disposto nel bando, che la pubblicazione della 
presente determinazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati ai quali pertanto non 
sarà inviata alcuna comunicazione personale;

4. Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile 
successivo da parte del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 187 comma 1 
ultimo periodo del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige 
approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.i. non comportando impegni di spesa aventi 
riflessi sulla gestione finanziaria e/o patrimoniale dell’ente;



5. Di dare evidenza del fatto, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso la 
presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ex 
art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199, entro 120 giorni, ovvero giurisdizionale avanti al T.R.G.A. 
di Trento, ex art. 2, lettera b), della legge 6.12.1971, n. 1034, entro 60 giorni, da parte di chi 
abbia un interesse concreto ed attuale.

  

  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dott. Carlo Alberto Incapo

Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 
in conformità alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD (duplicato nel sistema di conservazione del Comune)


