COMUNE DI VILLA LAGARINA PROWCIA DI TRENTO

Prot. n. xxx Rep. Atti privati del Comune di Villagarina ----------------

Protocollo n. xxx di data XXXX_ -=-==-=======mmcm—mmmmmmm oo

OGGETTO: CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO D

Esente da imposte -
di bollo ai sensi

dell'articolo 10 del
Decreto
Legislativo n. 460
del 4/12/97

COLONIA ESTIVA PER BAMBIN*/RAGAZZ* DAl 6 AGLI 11 ANNI E

FINO Al 18 NON COMPIUTI IN CASO DI DISABILITA” CERTFICATA

PER UN MASSIMO 9 SETTIMANE ANNUE PER IL TRIENNIO 25-

Premesso che:

Con protocollo d’intesa Rep. 1/2025 Pr 102 di datgennaio 2025, & stato

attivato il servizio di Colonia estiva dedicataanthin*/ragazz* dai 6 agli 1

anni, e fino ai 18 non compiuti in caso di disdhijlitra i comuni di Villg

Lagarina, Pomarolo e Nogaredo, affidando il rual&ke capofila al comun

e

di Villa Lagaring. -===========m=mmmemcme oo oo

I 16 gennaio 2025 Pr 505 e stato definito il Ptomeorganizzativo de

Y

servizio di colonia estiva ‘R...Estate bambini’ coomuni di Pomarolo

e

[\ [0]0 =1 {10 [0 ittt ittt

Con determinazione n. 112 del 26 febbraio 2025t sittivato il confront

concorrenziale per I'affidamento del Servizio dlagwa diurna triennio 202

— 2027 per bambin*/ragazz* dai 6 agli 11 anni efa 18 non compiuti i

caso di certificazione di legge 104, (max 9 settiema anni 2025 — 2026

2027) e approvato lo schema di contratto.----———-=======mmmmmmmemmmeo

=101 (00 81127 17510 R ittt —————

I Comune di Villa Lagarina con sede in Villa Lagwx, Piazza S. Mar

a




Assunta n. 9, Codice Fiscale e P.l. 003109102281 persona del Segretari

o

Comunale INCAPO CARLO ALBERTO, domiciliato, perdarica, presso

a

sede municipale in Villa Lagarina, munito di dispios di firma elettronicé

124

in _corso di validita e con domicilio digitale eletial sequente accou

nt:

VLo T o (U [=T0 Fo o U e —————————————————————————————————————————

SOGGETTO AFFIDATARIO con sede in xxxxx Via xxxxxoxx, Codice

Fiscale e P.IVA XXXXxXxXxxxxxX, , nella persona deixxxxxxx, domiciliato,

per la carica, presso la sede XXXXXXXXXXXXXXXXXX) iqualita d

Rappresentante legale, munito di dispositivo dnérelettronica in corso

di

validita e con domicilio digitale eletto al segumatcount:

Si conviene e si stipula quanto segue:-------———---=---=-z-m-mcmmmmomooo-

Art. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Il Comune di Villa Lagarina, di seguito denomin&omune, affida il servizi

O

di colonia estiva per il triennio 2025 — 2027 peambin*/ragazz* dai 6 a

11 e fino ai 18 anni non compiuti in caso di difigbicertificata, residenti i

>

provincia di Trento con riserva delle iscrizionir peesidenti nei tre Comu

ni

convenzionati (Villa Lagarina, Nogaredo, Pomarokp)

con sede in che, a mezzo il symelerappresentante

come in epigrafe indicato accetta senza riseruanalc

ART. 2 — DURATA DEL CONTRATTO E SERVIZIO NEL TRIENND

Il presente contratto ha durata di anni 3 (tre)od®nti dalla sottoscrizione

dello stesso e con scadenza al P —————

Alla scadenza il presente contratto cessa di awvgre efficacia e non

soggetto a rinNovo automMatiCo.--=-=-==========mmmmmmmm oo




Il periodo massimo del servizio di colonia estivarathte ciascun anno

di

vigenza del contratto € di 9 settimane nei mesjidgno a settembre.

ART. 3 - CARATTERISTICHE ED OBBLIGHI DEL SERVIZIO

Il servizio di colonia si pone come “una comunit&ializzante ed educant

nella quale il posto privilegiato spetta agli utealie loro peculiarita, alle lor

caratteristiche, all'interno di una cornice dith educative e stimolanti che

valorizzano il tempo libero, condividendo il rismetelle regole e sostenen

do

ogni bambino nel proprio percorso di crescita. dmtipolare vi & la necess

di favorire lo sviluppo e la crescita armoniosa Hambini con proposte

attivita legate al loro benessere, come l'inconteopari, il gioco e I'attivité

(6010 [0 1V LT Wttt ittt

La colonia estiva diurna dovra essere strutturatinsanalmente in manie

ra

diversificata per offrire attivita pensate in badieta e alle caratteristiche d

ei

partecipanti (anche divisi in gruppi omogenei) atef di prendere i

considerazione I'area cognitiva, relazionale, deciemotiva dei partecipan

=F,

quali a puro titolo esemplificativo € Nnon esauSt\e-----=-========---ccccuuuum-

v/ _escursioni sul territorio, per visitare e sperinagatla natura, anche c

on

eventuale di coinvolgimento delle associazioni lipca----------------

v attivita e laboratori con esperti esterni, dediedfiapprofondimento di

specifiche tematiche attraverso il gioco e I'espeza;--------==----------

v _attivita propedeutiche all'incontro con la comuné&&di educazione al

a

cittadinanza attiva;--------===========mmmmmm oo

v__laboratori creativo-manuali € artistici;-------——-=--=-==-=-zmnmoumuoeueov

v' cineforum con le tematiche dell’ambiente, la pdlemicizia;------------

v/ attivita culturali nei musei e nei siti di interesdel territorio in tutte |




Y L= (010 = P S

v/ attivita di aiuto compiti delle vacanze, con edodaesperti nel campo

del supporto allo Studio;-=-=============mmmmm oo

v attivita ludiche con giochi di gruppo coinvolgeatdivertenti.------------

L'Affidatario € tenuto a porre particolare attenzmo all'inclusione e alla

socializzazione dei partecipanti con attivita n@ral coinvolgimento e alla

partecipazione attiva. -----=-===-====mmcmmc o oo oo

L’attivita di educazione e animazione deve compeeadanche [attivita

specifica rivolta agli utenti con disabilitd ceitdta o con bisogni educativi

speciali (BES). ==-=-=-mmmmmmm oo oo oo oo oo oo

L’Affidatario & tenuto ogni giorno del servizio aggdlisporre, prima dell’arrivo

degli utenti, dei materiali e degli spazi, prefdniente esterni, per I'attivita

programmata, nonché l'igienizzazione degli strumerntei materiali utilizzati

sia all'inizio che a conclusione della giornatas----------===========cccemmmmeemu

L’Affidatario deve valorizzazione il territorio ddre comuni convenzionati

(Villa Lagarina, Nogaredo e Pomarolo) e limitrofielle loro diverst

D

componenti e caratteristiche per scoprire luoghsirali, conoscere cid che ci

(6]](00]1 16 F- Vimtmteititteteiint ittt

Il servizio include la preparazione e somministaei di pasti con I'adozione

delle relative misure igienico sanitarie previster pegge, con particolare

D
[oF

attenzione all’'utilizzo di prodotti a kilometro zeralla varieta del menu ¢

alle eventuali esigenze alimentari degli utentidlieranze/allergie). ---------

ART. 4 - ATTIVITA’ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

L’affidatario cura il coordinamento dei vari aspéttcui si esplica il servizio,

individuando il direttore responsabile, al qualeg@eno attribuite le sequenti




fUNZIONI == mm oo oo oo oo

a) garantire la propria presenza e reperibilita neloge di apertura e d

svolgimento del ServiziQ;-------==-=-==-=m-mmm oo

b) effettuare il servizio nel periodo di effettuazionanuale costituito in

massimo 9 settimane annue; -----------=-=-==-c——--mmommmmm oo

c) garantire la necessaria attivita di programmazigenerale prima

dell’avvio annuo del ServiziQ;----=-=-========m-——-mmommmm oo

d) organizzare le attivita ludico ricreative durante $volgimento del

servizio e tutte le operazioni successive alla sima della colonia

intrattenendo a tal fine i necessari rapporti céammministrazione

comunale ivi compresa la redazione settimanalepdegrammi dellé

)%

AIVITAL ~m == mmmmmmrmm o

e) procedere all'attivita di promozione e informazioalutenza in merito

alle caratteristiche e allo svolgimento della cadoim accordo con

(061111 1| ittt

f) attivare la campagna di comunicazione del programndelle attivité

1S4

specifiche alle famiglie entro la meta di aprile atjni anno mediante

distribuzione di materiale predisposto a cura d&ltatario in accordo

con le Amministrazioni Comunali;----=-==========—— e

g) promuovere il servizio attraverso i propri canalcdmunicazione, quali

mailing list, pubblicazione su sito e social, dmizione di volantini

presso i luoghi strategici del territorio;-----——-----====-=-==--m-moooeeeo-

h) progettare annualmente le attivita ludico ricreat@enche attraversq i

contatti con enti, associazioni in vari ambiti o/pti;------------====------

i) organizzare la raccolta delle iscrizioni, in motdahnche online, a partire




dalla metd del mese di aprile di ogni anno, con®ies fornitura al

Comune dell’elenco giornaliero nominativi deqgli niiepresenti, secondo

I'apposita modulistica del servizio provinciale, ncdindicazione de

comune di residenza, della presenza di eventudlificazioni e

dell’eventuale utilizzo dei buoni di servizio e/paltri contributi;---------

rendersi disponibile a fornire ogni informazionapgorto e chiariment

(0]

alle famiglie, inviando a quest’ultime, entro ogminerdi, il programm

delle attivita della settimana SUCCESSIVA;--=-==—=========mmmmmmmmmmmmmee

K)

organizzare autonomamente la gestione dei buonisadvizio corn

|

attivazione di ogni iniziativa per il loro consemgénto gia a partire dal

la

prima settimana di effettuazione di ciascun anmmpresa |'offerta di

idoneo servizio di sostegno alla compilazione dmir di servizio a tutt

le famiglie aventi diritt0;----------=-=-=--=--mc—momommm oo

predisporre la modulistica inerente la rendicom@azidel servizio al fin

della presentazione dei documenti necessari atioitento dell:

contribuzione per il servizio colonie diurne eroigldalla PAT, entro 1

giorni dalla richiesta del Comune di Villa Lagarifa-----------=====-----

m) procedere alla riscossione delle tariffe a cariedledfamiglie, com:¢

D

comunicate annualmente dalllamministrazione;-———------=====------

n)

procedere al coordinamento del personale educatvgijliario e di

cucina con verifica del possesso dei requisitiuzalt e professionali

previsti per legge; ittt

0)

organizzare il servizio di somministrazione di pasalimenti nel rispett

(@)

della normativa igienico sanitaria vigente e deldaieta e provenienza

degli alimenti, ponendo attenzione alle specifidsgenze alimentari




degli utenti (intolleranze/allergie);-----------===-====-mmcmmomommmmm e

p) procedere al coordinamento dell’'attivita degli aweat tirocinanti

provenienti dalle scuole, tenendo con le scuolsssté necessari contatti

e compilando la documentazione richiesta;----———===========meeeo-

q) assicurare la tutela della salute e della sicurdergi utenti e personale,

durante lo svolgimento del servizio, secondo leakszioni vigenti in

materia di sicurezza e di prevenzione degli infloirtgr--------------------

r) nel caso di attivitd in montagna, oppure gite auesioni con I'utilizzo del

mezzi pubblici o con I'utilizzo di un mezzo (pullmaa noleggio deve

essere garantita la presenza di almeno un accommimagradulto con |

compito specifico di responsabile dell'osservanzalled norme di

sicurezza e di prevenzione degli infortuni;---——--==========cccceeeee-

s) adottare ogni utile iniziativa diretta al buon fisrmmento della colonia,

risolvendo, nellambito delle proprie competenze, verdguali

problematiche emerse e segnalando all’amministnazie soluzioni

2210 [0] 1 | [ttt ettt ettt

ART. 5 - NUMERO MASSIMO UTENTI PER TURNO, PRIORITA’

NELLE ISCRIZIONI SETTIMANALI AL SERVIZIO

Il n umero massimo di utenti accolti e fissato ifb@.giornalieri.----------------

L’affidatario nella raccolta delle iscrizioni al rs&io € tenuto ad assicurare

prioritariamente la riserva di posti per i residel®@i comuni convenzionati di

Villa Lagarina, Nogaredo e Pomarolo come di seguidlicato:-----------------

n. 30 posti Comune di Villa Lagarina;----------——-=-=-=-z-zzmmcmcmomemeoo-

Nn. 15 posti Comune di Nogared;---=-=-=-========m=mommmmmemom oo

Nn. 15 posti Comune di POmarol0.-------=--=-==-mmmmmm oo




Nel caso in cui nelle iscrizioni non venga copdeariserva assegnata

al

hY

singolo comune, l'affidatario € tenuto ad accettapema di aprire ¢

D

iscrizioni agli utenti residenti in provincia di dmto, le richieste dei reside

deqgli altri comuni convenzionati, anche in derogjaamero di riserve lor

ASSEYNAL. === == o oo

Qualora sussistano le condizioni, |'affidatarioe@uto ad accettare iscrizig

ni

anche successivamente alla chiusura dei terminp fa raggiungere |i

massimo possibile in relazione al rapporto uteatgpnale.------------==-----—-

ART. 6 - DIVIETO DI ATTIVITA DISCRIMINATORIE NELL'A TTIVITA

DELLA RACCOLTA DELLE ISCRIZIONI.

E’ fatto divieto assoluto di effettuare gualsiapptdi discriminazione basa

su sesso/razzalreligione/grado di disabilitd/cdnd&z economica, nel

a

raccolta delle iscrizioni dei partecipanti allaaah diurna estiva.

Eventuali azioni discriminatorie segnalate al Comupstituiranno causa

di

risoluzione espressa dell’affidamentQ.--------——----------ccoocooeoeeeo-

ART. 7 - ATTIVITA’ EDUCATIVA E DI ANIMAZIONE

L’affidatario cura I'attivita educativa in ciascusmno di effettuazione d

servizio nonché l'attivita di animazione degli uiesvolgendo le sequenti

1T VA 0] | R i————————————ttete ittt ettt ettt ettt

» accoglienza all’inizio di ogni giornata degli otg----------=======-=cccceeeev

» vigilanza costante e continuativa agli utentgfrentanti la colonia; --------

» svolgimento dell’attivita di animazione di grupdi utenti, nel rapport

numerico tenuto conto delle eventuali indicaziaujgiornate della Provinc

ia

Autonoma di TreNntQ; ---=--=--m-mmmmm oo oo oo

» custodia degli utenti fino al momento della risegna degli stessi a




famiglie;---- it it it ettt it ittt ettt ettt ettt

« integrazione, nei gruppi di colonia, di utentnatisabilita certificata ai sensi

della L. 104/1992;--=--=mmnmmmmm o oo oo oo

* attivita di assistenza e di animazione per gintitcon disabilita certificata

ai sensi della L. 104/1992. Tali utenti con disiédbilcertificata o bisogni

educativi speciali devono essere accolti e integedtgruppo per favorire una

crescita e una relazione con i coetanei spontanmatemntica, anche con|la

finalita di favorire un sostegno famigliare e uremsbilizzazione al mondo

della disabilitd. Gli educatori a disposizione dedénti con fragilitd devono

essere in possesso di requisiti professionali ateety-------===========cccuuu--

* messa a disposizione del materiale didatticoadildé consumo necessario

all’attivita del centro ricreativo estivo (cartaler colori, stoffe, ecc.) con

particolare attenzione al materiale di “riuso éct@’;--------===========mmmmmue-

» realizzazione di varie attivita (giochi, corsittiata, laboratori, gite,

escursioni, visite ai musei, ingressi in piscinacc.g, nonché

sostegno/potenziamento scolastico attraverso Idgismento dei compit

estivi assegnati o attraverso attivita di lettura sorittura creativa |e

I'attivazione di collaborazioni con enti, assoc@di 0 privati, previste nei

programmi settimanali, sostenendo direttamente d#ativa spesa. |l

programma annuale deve essere presentato entiapr8e di ogni anno alle

famiglie degli utenti durante le giornate di prasgione con modalita on line

a cura dellAmministrazione comunale in concerta EAffidatario. --------

Ad inizio settimana verra presentato il programmia ngassima, con

programma alternativo in caso di maltempo. --———-----——-—mcmmcmeemeeeu

Quotidianamente prima dell'arrivo dei partecipdtieglucatori e il personale




addetto sono tenuti a predisporre tutto il necassdfinché I'attivita prevista

possa esser svolta in maniera adeguata, risudtigssante e accattivante p

eri

parteCiPaNti. ==-=--m-mmmmm oo

Le attivita devono essere ideate con cura al fineeddere piacevole ed

educativo il tempo trascorso assieme. -------———--=-=-----oommoomoooooooooooo

Le attivita previste devono essere varie e origieahel limite del possibilé

v

non ripetitive nello schema settimanale per evitah® i bambini ch

frequentano piu settimane non svolgano pedissequamie medesime

attivita. Particolare importanza deve esser datalabbratori (musical

artistici, creativi, manuali, teatrali), alla pregza di rappresentanti de

lle

associazioni del territorio e ad attivitd partet@a-----------==-=======cemmmmmmm-

Particolare importanza deve esser data alla pdgsibettimanale di uscit

(e

presso centri NAtatori.--=-=-=-==========omn oo oo oo

ART. 8 - PERSONALE

Ai fini dell’espletamento delle attivita, I'affidatio si impegna annualmente:

a mettere a disposizione, per l'attivita di direwo e per I'intera copertu

ra

oraria dalle ore 7.30 alle ore 17.30, personalegioagnne ed in pOSSeSsso

del

titolo di studio preferibilmente di indirizzo soeiwonanistico, nella misui

a

prevista dalla normativa in vigore e/o con launeé@nhale o maagistrale, c(

spiccate capacita educative e relazionali, in @rdd gestire gruppi e

i

lavorare in equipe con altri educatori e altre essfonalita;------------

ad assicurare il rapporto educatori qualificati oseld le norme de

settore/utenti con il minimo di 1 a 10 e 1 a 1 e&do di utenti con disabilita

certificatay-------=--m-mmm oo

ad occuparsi direttamente della gestione ammitigiree coordinament

(0]




delle attivita degli eventuali tirocinanti in altemza scuola lavoro, operatori

Scup e/o volontari, addetti al Servizio;-----=-=====-=-=-zmmememememomom oo

a rispettare nei confronti del personale addettealizio di colonie estive |a

normativa vigente in materia fiscale, previdenzelassistenziale sollevando

a garantire che il personale non abbia un’eta imferagli anni 18 e gli

eventuali tirocinanti in alternanza scuola lavayperatori Scup e/o volontari,

non abbiano eta inferiore agli anni 16;-------——-=----=-=-==m-mcmcmmemmmeeo-

a prevedere le unita di personale necessarietlifatdi programmazione ed

allestimento spazi nel periodo precedente |'aparitf-------======-==cccuu--

a comunicare al Comune |'elenco annuale del pels@ssegnato al servizjo,

indicando, i relativi titoli di studio e la tipol@m del contratto applicato;

O

eventuali variazioni dovranno essere segnalatéatfalhtario entro 7 giorn

dal 1oro VerifiCarsi;--=-===-=-===cm=mcmem oo oo

a procedere alla sostituzione del personale, cmakir accertino gravi

mancanze o negligenze accertate;-------------———==-=mmmmmmmmemeo-

a mettere a disposizione, per l'attivita educatadi animazione de

bambini/e con disabilita certificata ai sensi ddlla104/1992, il personale

necessario, con titolo di studio di diploma di emtoce professionale o, |in

subordine, uno dei titoli di studio indicati pergkrsonale educatore delle

rispettive colonie, che svolga le funzioni condgwenti modalita:-------------

nei casi di certificazione ai sensi della leqggd/1092 I'attivita viene svolta

garantendo il rapporto 1 educatore/1 bambino caniamassimo di 8 ore

giornaliere in base alle esigenze della famigha—-=-------=======---cccceeeuu--

la presenza del personale dell’affidatario & le@dltafrequenza del bambino




(in caso di assenza del bambino viene sospesavitattdell’educatore

\1%4

assegnato in relazione all'assenza dello stesse)f—-=-------====ccmccomaem---

Al fine di incrementare le opportunita di lavordeecapacita di orientamen

deqgli studenti, secondo i principi di cui alla Leg@3 luglio 2015 n.107

I'affidatario promuove I'ammissione nella colonia almeno due tirocinan

=3

provenienti dalle scuole secondarie di secondo ayrad indirizzo socig

| 01]0 F=T0 00 | 0] o ittt

Tali tirocinanti, per i quali non & previsto alcanere a carico dell’affidatario,

non potranno in alcun modo sostituire gli assistedcatori ed il loro

utilizzo sara limitato a quanto previsto dalla nativa in vigore.---------------

E'onere dell’'affidatario rispettare le linee quigmovinciali inerenti allg

svolgimento in sicurezza dei servizi educativi elendei servizi conciliatiy

estivi, ultime vigenti, soprattutto con riguardo mErametri adulto/minore

e

agli aspetti sanitari/sicurezza e prevenzione defgrtuni.-------------------

ART. 9 - SEDI E BENI MOBILI

Per lo svolgimento della colonia diurna estiva, Gomune mette

a

disposizione dell’affidatario, nel periodo di effeizione del servizio, in v

a

prioritaria lo spazio 180° della Scuola elemenfaaeide Lodron di Villa.--

Gli arredi e attrezzature necessari allo svolgimetdll'attivita presenti nell

struttura dovranno, alla scadenza dell'affidamesd$sere restituiti al Comu

ne

nello stesso numero ed in buono stato di manuteaz® funzionament

salvo il deperimento d’US0.---==========mmmmmmmm oo

Potranno essere individuate, per lo svolgiment@aldune delle attivita d

colonia, eventuali Baite di montagna, ritenute ema----------====cmmcmmmemeu--

Il servizio di colonia diurna & preferibilmente #woall’aperto con grandi




ampi spazi adequati a contenere i gruppi dei bamielle immediate¢

\1%4

vicinanze dello spazio esterno utilizzato deve ressisponibile un servizi

(0]

igienico riservato ai partecipanti della colonifivgs ------===========ceccoaeuu--

In caso di maltempo le attivita sono svolte in lbchiusi. ---===-========----

Ogni struttura possiede il certificato di agibiléd & coperta da assicurazione.

E’ premura degli educatori formare i partecipadfiutlizzo corretto degl

spazi e alle modalita di accesso e uscita daiilcbalsi. Spetta all’educatore

addetto sorvegliare sul corretto utilizzo deglizama parte dei bambini/e.

ART. 10 - ORARIO DEL SERVIZIO

Il servizio & svolto dal lunedi al venerdi dallee 3.30 alle ore 16.30 con

possibilita di anticipo dalle ore 7.30 e posticfppm alle 17.30.------------

ART. 11 - QUOTE MASSIME SETTIMANALI PER | RESIDENTNEI

COMUNI CONVENZIONATI

L'affidatario € tenuto ad applicare alle famigliegli utenti nei tre comun

convenzionati di Villa Lagarina, Nogaredo e Pomarche usufruiscono del

servizio di colonia estiva le sequenti quote sethiadi:---------====--===-cuuev-

FASCE ORARIE TARIFFE UTENTI L. 104/1992

08.30 — 16.30 euro 145,00  Euro 175,00

07.30 — 08.30 (anticipo) euro 15,00 euro 15,00

16.30=17.30 (pnqti(‘ip@)lm 15,00/ euro_ 15,00

figl), residenti nei Comuni_convenzionati di Villaagarina, Nogaredo

In_caso di fruizione del servizio da parte di faleighumerose (due o piu

pb secondo figlin _______

L’affidatario non e tenuto ad osservare alcuna qlq:mrfimanalp massima.

ner




Non & ammesso |'utilizzo del servizio per partdadglornata di effettuazione.

Le quote sopra indicate comprendono le attivitdrasporti, le eventug

entrate ed i pranzi, con esclusione dei pasti e@ds@&he sono a carico de

e

famigli@.-=-=-=-=-mnmemm oo

Il versamento della quota di iscrizione da partdedé&amiglie deve fatto

direttamente a favore dell’'affidatario, con rilascidella necessar

ia

documentazione fiscale. ittt

ART. 12 - CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il corrispettivo dovuto dal Comune all’affidatariger ogni singolo utente

residente nei tre comuni convenzionati € pari ad eu (IVA esclusa)

a

settimana per n. 9 settimane massime cosi comendatto alla luce de

ribasso offerto in sede di gara. ittt

Il corrispettivo viene liquidato, previa emissiogieregolare fattura al termine

delle attivita svolta ed a sequito di rendiconttyakidatario.-------------

Il pagamento della fattura avviene entro 30 gidadiricevimento.----------

ART. 13 - TRACCIABILITA FLUSSI FINANZIARI

L'affidatario assume tutti gli obblighi di traccitita dei flussi finanziari di cu

all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e essive modifiche.----------- .

Qualora I'affidatario non assolva agli obblighiwsti al comma precedent

e|

il presente contratto si risolve di diritto ai sedsl comma 8 dell’art. 3 del

a

I Comune si obbliga conseguentemente a dare inateedomunicazione

al

Commissariato del Governo per la Provincia di Toemtella notizia

dellinadempimento della propria controparte adtblghi di tracciabilita

finANZiaria. =-==-======m oo m oo




ART. 14 - CONTROLLI DEL COMUNE E PENALI

I Comune si riserva, per tutta la durata trienndll’'affidamento del

servizio, di verificare il corretto svolgimento ddervizio da parte

dell'affidatario nel del contratto.-------=-=-=-——==--cmomommmommmo oo

In caso di riscontrate violazioni, il Comune progieea contestazione, cpn

obbligo da parte dell’affidatario di eliminare léolazioni contestate entro i

termini iNdiCati. -=-=-=-=====nmnmm oo oo e

L’affidatario ha facoltd di presentare controdedurientro cingue giorn

naturali e consecutivi, che saranno oggetto di tealane da parte del

Comune entro i successiVi dieCi giOrNi.--=======mmm=mmmmmm oo oo oee

In caso di riconoscimento della violazione, il Comawpplica la penalita di €.

500,00.=. Sono a carico dell’affidatario eventuaspese che il Comune

dovesse assumere a causa del mancato serviziotdalpba stessa.--------

L'importo delle penalita viene detratto dal corgdp/o da liquidare

3%

2z 101018 1211010 1] (= ittt ittt

ART. 15 - ASSICURAZIONE

L’affidatario si assume ogni responsabilitd derieadalla gestione e dalla

conduzione della ‘colonia estiva diurna’ sottoridfilo giuridico, economica,

igienico - sanitario e organizzativo, manlevandoCibmune da qualsiasi

responsabilita. ittt ettt

L'affidatario deve provvedere alla copertura assitiua relativa al servizio

per tutto il triennio 2025 - 2027, stipulando patizdi responsabilita civile in

favore degli utenti e di ogni altro terzo, avensequenti massimali:--------

* € 5.000.000,00.= per SiNiStrQ---=-=-=======-mmmmmmmmmm oo oo

* € 5.000.000,00.= per ogni Persona----=-=-==============zzzmzmmmmmmmomm--




» € 5.000.000,00.= per danni a cose e/o animah——=-------======cccooeu---

L’affidatario provvede inoltre alla garanzia assativa per gli infortuni deg

utenti con i seguenti capitali:----------=--mommmmm -

* € 270.000,00.= per morte----=-==-===mmmmmmmmo oo

* € 270.000,00.= per invalidita permanente------------=-=-----=-z-moooeeoo—-

* € 5.000,00.= per rimborso spese mediche-------===--=-=---m-mmcocoeeeeee-

* £ 50,00.= per diaria da ricovero per inforturHg—-----=========nmemmmmmemu--

La mancata presentazione dei documenti richiestioen termini fissat

dall’amministrazione comunale potra comportareelaoca dell’affidamento.

ART. 16 - DIVIETO DI SUBAPPALTO/CESSIONE DEL CONTRA O

E’ fatto espressamente divieto all’affidatario dibappaltare e/o cedere,

n

tutto o in parte, il servizio oggetto del contratéena risoluzione espressa

del

CONtratto SteSSO.-=======mmmmmmmmm e e oo e

ART. 17 - ONERI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI

Nell’esecuzione del servizio triennale I'affidatarsi obbliga ad applica

re

integralmente tutte le norme contenute nel comtratillettivo nazionale d

lavoro di riferimento e negli accordi locali intedjvi dello stesso, in vigore

per il tempo e nella localitd in cui si svolgeealgizio in oggetto.---------------

In caso di accertata inottemperanza a tali obbligftomune segnala

e

violazioni all'lspettorato del Lavoro per gli adementi conseguenti. -------

Prima dell'inizio annuale del servizio e per ogningg®la annualitd

L,

I'affidatario deve trasmettere al Comune la docutmzpne di avvenuta

denuncia agli enti previdenziali, assicurativi edirgfortunistici del persona

e

IMPIEQAL0. === === mmm o oo oo

I Comune verifica periodicamente e prima del pagaim del saldo final




I'insussistenza nei riguardi dell’affidatario, dicertamenti definitivi relativi

ad inadempimenti agli obblighi contributivi, asgiativi, antinfortunistici e

retributivi nei confronti dei propri dipendenti nancora regolarizzati.---

ART. 18 - SICUREZZA E MATERIALE PRIMO SOCCORSO

L'affidatario con la sottoscrizione del presentéoadichiara di aver preso

visione del documento di valutazione dei rischie¢ relativi allegati inerent

al piano della sicurezza della struttura che viba@ in uso.---------------

L'uso delle strutture e delle attrezzature deveemessispettoso delle vigenti

disposizioni in materia di sicurezza e prevenzidagli infortuni previste dal

D.LgS. 81/08. ----mmmmmmmmm oo oo

E’ fatto obbligo all’affidatario prendere in conseqgi locali e le attrezzatur

e,

controllando le condizioni di sicurezza degli steggsma di ogni utilizzo, ¢

01"

segnalando eventuali anomalie.--------=-===---——==mmomommm oo

L’ affidatario & tenuto a fornire tutto il matemadli primo soccorso.

ART. 19 - DICHIARAZIONI

Con la sottoscrizione del contratto, I'affidatadichiara di avere la pier

na

capacita a contrarre con la pubblica amministraziop iscritto all

C.C.ILA.A., risulta tecnicamente idoneo, in basé alormativa vigente

D

all’esecuzione del servizio, € in regola con gliemgimenti in materi

contributiva, assicurativa ed antinfortunisticaom i@ incorso in situazioni cl

comportano incapacita a contrarre con la pubblicmmistrazione.------------

ART. 20 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

I Comune ha la facolta di risolvere il contrattoel periodo triennale ¢

|

effettuazione del servizio, nei casi previsti dddaislazione vigente, dal

le

norme del codice civile e nei sequenti casi:-———=-=========cmccocmcoeu---




* sia intervenuto a carico dell’affidatario lo stati fallimento, liquidazione,

di cessione di attivita, di concordato preventivii gualsiasi altra condizione

(=10 (V17721 1] (it

* ripetute e gravi inosservanze di norme legiséavregolamenti in materia

di

sicurezza e prevenzione infortuni;------=-=-=-=======-mcmomomommooo oo

« gravi violazioni delle clausole contrattuali cb@mpromettono la regolari

del Servizio SVOIt0;--=-=-==nmnmnmmmm oo oo

e cessione ad altri, in tutto o in parte, sia dingtente che indirettamente

per

interposta persona, dei diritti e degli obbligheienti al servizio;------------

* negligenza grave. In particolare la ditta sarasaterata negligente qualora

cumuli, nel corso della durata del contratto, pepar un importo pari

superiore a euro 2.000,00 (diconsi euro duemitay——=---========mmmmmmmoeemu--

» ritardo ingiustificato nell’esecuzione delle gegEoni, tali da pregiudicare

in

maniera sostanziale e tangibile il raggiungimengéglidobiettivi che I'ente

v

* mancata presentazione della polizza assicurativag------===========cezcoo--

Nel caso di risoluzione del contratto nessun corapgimdennita o altro spetta

all'affidatario del servizio, il quale ha dirittol @olo pagamento di guanto

effettivamente realizzato, accertato ed accettat@—---------=====---ccceeuo

ART. 21 — CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Ogni__controversia che dovesse insorgere in meriltesacuzione e

interpretazione del presente contratto che nongmosgssere risolte in via

amministrativa, saranno devolute alla cogniziond=deo di Rovereto.

E’ esclusa ogni forma di arbitrato.------------——-------cmcoomom -

ART. 22 - OBBLIGHI DERIVANTI DAL CODICE DI




COMPORTAMENTO DEI| DIPENDENTI DEL COMUNE DI VILLA

LAGARINA

L’affidatario, con riferimento alle prestazioni agftp del presente contratto

Si

impegna ad osservare e a far osservare ai proflabooatori a qualsia

U)

titolo, per quanto compatibili con ruolo e attivigvolte, gli obblighi d

condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62dice di Comportamen

o

dei dipendenti pubblici) ai sensi dell'art. 2, ®.dello stesso D.P.R., e

gli

obblighi di condotta previsti dal Codice di Componento dei dipendenti del

Comune di Villa Lagarina aggiornato con deliberariodella Giunt

Comunale n. 122 del 30 novembre 2022.----==--——-mmmmmmmmmmmmmemoe

A tal fine I'affidatario si impegna a prendere wvise e scaricare il Codice

di

Comportamento dei dipendenti del Comune di Villgdina al seguen

te

link: ittt

https://www.comune.villalagarina.tn.it/ Amministrane-

Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/@eddisciplinare-e-codice

di-condotta ed a trasmettere lo stesso ai collaboratori ssmsatitolo.

La violazione degli obblighi di cui al D.P.R. 16rég 2013 n. 62 e del Codi

©
(¢}

di Comportamento sopra richiamati puo costituireseadi risoluzione d¢

=4

CONEFAEO . === === === oo

ART. 23 - SPESE DI CONTRATTO, IMPOSTE, TASSE E

TRATTAMENTO FISCALE

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presamiEatto, sono a totale carico

dell’affidatariQ.--=-=-=-=-===mmcmmm oo

Aqgli effetti fiscali le parti dichiarano che il pgente contratto € soggettc

registrazione in Cas0 d’US0Q.-=-==========m=mmm oo




ART. 24 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto e disciplm&tpresente contratto

e

parti fanno riferimento al contenuto del disciphmali gara, all'offerta tecnig

a

ed economica costituenti precisi vincoli contrditualle norme del codig

civile in materia di obbligazioni e contratti.-——=---==========—mmmmmmcmo

Letto, confermato, sottoscritto

Per il Comune di Villa Lagarina

Il Segretario Comunale: dott. Carlo Alberto Incapo

Per

Il legale rappresentante:

Le parti dichiarano infine di avere letto e di apmre ad ogni effetto,

particolare, ai sensi deqgli artt. 1341, 1342 da&sauna delle seguenti claus

ole

e condizioni: art. 3 Caratteristiche ed obblighi servizio; art. 4 Attivita d

direzione e coordinamento; art. 5 Numero massineatuper turno, priorit

Q7

nelle iscrizioni settimanali al servizio; art. 7 tikita educativa e d

animazione; art. 11 Quote massime settimanali pesidenti nei comur

\

convenzionati; art. 14 Controlli del Comune e penait. 16 Divieto d

subappalto/cessione del contratto; art. 20 Risoheidel contratto; art. 2

21

Controversie e foro competente.

Per il Comune di Villa Lagarina

Il Segretario Comunale: dott. Carlo Alberto Incapo

Per

Il legale rappresentante:




