Prot.n.L957- 8074
Villa Lagarina 12 settembre 2024

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per 'assunzione di n. 2 (due) unita di personale nella figura
professionale di “assistente amministrativo”, cat. ¢, livello base, 17 pos. retr. di cui n. 1 a tempo in-
determinato ed a tempo parziale 32/h e n. 1 a tempo determinato ed a tempo parziale 30/h.

VERBALE N° 6
a) Svolgimento della prova orale
b) Valutazione dei candidati
c) Formazione della graduatoria finale di merito

L'anno duemilaventiquattro il giorno 12 del mese di settembre alle ore 08:10 si & riunita per la sesta
volta la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per esami per I'assunzione di n. 2 (due)
unita di personale nella figura professionale di “assistente amministrativo”, cat. c, livello base, 1/

pos. retr. di cui n. 1 a tempo indeterminato ed a tempo parziale 32/h e n. 1 a tempo determinato ed
a tempo parziale 30/h.

Sono presenti i signori:
> dott. Incapo Carlo Alberto, Segretario comunale del Comune di Villa Lagarina in qualita di
Presidente di Commissione; '
» arch. Falqui Massidda Riccardo, Responsabile Servizio Patrimonio e Cantiere del Comune di
Villa Lagarina;
» Manzoli Karin, Responsabile Servizio Affari Demografici Commercio e Cultura;
La sig.ra Brentegani Aldina, dipendente del Comune di Villa Lagarina svolge le funzioni di segretario
della commissione.
Il Presidente, dott. Carlo Alberto Incapo, constatata la legalita dell'adunanza, dichiara valida ed
aperta la seduta.
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Prende visione dei precedenti verbali n. 1 di data 9 agosto 2024 protocollo n. 7310 n. 2 di data 2
settembre 2024 protocollo n. 7775 e n. 3 di data 3 settembre 2024 protocollo n. 7826, n. 4 di data 5
settembre 2024 protocollo n. 7875 e n. 5 di data 9 settembre 2024 protocollo 7953.
Ricorda che il punteggio minimo per ottenere I'idoneita nella prova orale & di 18/30 e che pertanto
i criteri di valutazione che saranno applicati sono quelli individuati nel verbale n. 1 di data 9 agosto
2024 protocollo n. 7310.

Visto I'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale in ordine di convocazione per il
sostenimento della stessa:

SIGLE ANNO DI NASCITA N. ORARIO

G.S. 1996 1 08:30

S.A. 1985 2 08:45

G.C. 1964 3 09:00

B.G. 1993 4 09:15

T.C. 1982 5 09:30

L — L.V. 1998 6 09:45




S:5: 1988 7 10:00
M.S. 1986 8 10:30
D.D.S.C. 1987 9 10:45
C.L 1973 10 11:00
S.A. 1985 11 11:15
S.S. 1985 12 11:30
G.A. 1967 13 11:45
P.F. 1976 14 12:00
0.P. 1991 15 12:15
DiS:T: 1984 16 14:00
AA. 1988 17 14:15
P.l. 1982 18 14:30

RICORDATO che, in base alle decisioni assunte con il verbale n. 1 di data 9 agosto 2024 protocollo n.
7310 e delle decisioni assunte con il verbale n. 5 di data 9 settembre 2024, la prova orale deve
svolgersi sulle materie previste dal bando sottoponendo a ciascun candidato 2 domande da estrarre
a sorte ed avra la durata minima di 10 minuti.

La Commissione decide di identificare i candidati all'ora di convocazione prima dell’inizio del
sostenimento della prova orale.

Si da atto che in data 9 settembre 2024 é stata inviata ad ogni candidato ammesso alla prova orale,
apposita comunicazione via e-mail e pec agli indirizzi comunicati dai candidati concorrenti sulla
domanda di ammissione al concorso in oggetto, con 'avviso dell’orario di chiamata alla prova orale.

Le domande predisposte su appositi biglietti piegati e chiusi dalla commissione, nel numero totale
di 72, sono state inserite in due diverse urne individuate con i numerida 1a 2.

La Commissione procede quindi a dar corso alla prova orale:

Candidato n. 1 G.S.- 1996~ n.p. 5527 inizio prova ore 08:25

Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1.domanda n.29 - Un cittadino presenta un’istanza di accesso agli atti non oggetto di pubblicazione
obbligatoria. Descrivi I'iter da seguire per evadere I'istanza partendo dalla fase di acquisizione della
richiesta e sequendo il corretto iter procedimentale.

2. domanda n.6 — La riammissione in servizio.

La prova termina alle ore 8.40

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 21,12/30.

Candidato n. 2 S.A.-1985 — n.p. 5635 inizio prova ore 08:43

Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.13 -/ vizi di merito del provvedimento e loro rimedi.

2. domanda n.17 — Un dipendente comunale, nella definizione di una pratica del proprio ufficio, viene
a conoscenza di una situazione illecita coinvolgente un altro ufficio della medesima organizzazione,

Tratti il candidato delle modalitd di gestione di tale situazione.
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La prova termina alle ore 08:56
I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 18,15/30.

Candidato n. 3 G.C.-1964 — n.p. 5653 inizio prova ore 08:59

Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento di identita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.14 - Le differenze tra deliberazione e determinazione.

2. domanda n.4 — Le ferie.

La prova termina alle ore 09:10

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 16,87/30.

Candidato n. 4 B.G.-1993 - n.p. 5869 inizio prova ore 09:12

Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.20 - La conferenza di servizi.

2. domanda n.19 -/ recesso.

La prova termina alle ore 09:24

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 16,40/30.

Candidato n. 5 T.C.-1982 — n.p. 5870 inizio prova ore 09:26

Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.11 -/ ricorsi esperibili avverso una delibera di Giunta o di Consiglio Comunale.

2. domanda n.35 -/ doveri del dipendente nelle attivita di prevenzione e lotta alla corruzione.

La prova termina alle ore 09:39

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 16,87/30.

Candidato n. 6 L.V.-1998 — n.p. 5886 inizio prova ore 09:41
II' Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di

documento di identita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:
1. domanda n.25 - La revoca del provvedimento.

2. domanda n.5 — Il lavoro straordinario.

La prova termina alle ore 09:57

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 15,50/30.

Candidato n. 7 5.5.-1988 — n.p. 6072 inizio prova ore 09:58

Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente

verbale. 2)
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Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.12 -/ vizi di legittimita del provvedimento e loro rimedi.

2. domanda n.29 - Dotazione organica e pianta organica: differenze.

La prova termina alle ore 10:30

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 19,50/30.

Candidato n. 8 M.S.-1986 — n.p. 6140 inizio prova ore 10:26

Il Candidato e stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.18 -/ RUP.

2. domanda n.27 -l potere disciplinare.

La prova termina alle ore 10:42

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 21,95/30.

Candidato n. 9 D.D.S.C.-1987 — n.p. 6154 inizio prova ore 10:44

Il Candidato e stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.22 -/ pareri.

2. domanda n.18 — La forma del contratto di lavoro.

La prova termina alle ore 11:02

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 19,00/30.

Candidato n. 10 C.L.-1973 = n.p. 6172 inizio prova ore 11:02

Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.31 -/l diritto di accesso agli atti del consigliere comunale.

2. domanda n.8 — In caso di assenza per malattia o per cause imprevedibili che non permettono di
essere presente sul posto di lavoro, chi devi avvisare e come?

La prova termina alle ore 10:15

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 17,70/30.

Candidato n. 11 5.A.-1985 — n.p. 6310 inizio prova ore 10:16

Il Candidato e stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento di identita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.19 — Lo statuto comunale.

2. domanda n.21 - Lorario di lavoro.

La prova termina alle ore 11:28

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 22,62/30.

—

Candidato n. 12 5.5.-1985 — n.p. 6375 inizio prova ore 11:30 L ] )




Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.10 - L'eccesso di potere.

2. domanda n.12 — | doveri del dipendente pubblico.

La prova termina alle ore 11:44

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 15,62/30.

Candidato n. 13 G.A.-1967 — n.p. 6418 inizio prova ore 11:45

II' Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.4 — | mezzi con i quali si attua la trasparenza dell’azione amministrativa.

2. domanda n.30—Un dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo parziale
auspica di ottenere un aumento di ore lavorate. Esponga il candidato le modalitd con le quali veder.
esaudita la propria richiesta e possibili ragioni che possono veder soddisfatto I'auspicio oppure le
stesse ragioni che potrebbero essere addotte dall'lamministrazione per negare quanto richiesto.

La prova termina alle ore 11:59

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 19,25/30.

Candidato n. 14 P.F.-1976 — n.p. 6438 inizio prova ore 12:00

Il Candidato e stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.30 — Un cittadino presenta un’istanza di accesso agli atti oggetto di pubblicazione

obbligatoria. Descrivi I'iter da seguire per evadere I'istanza partendo dalla fase di acquisizione della
richiesta e seguendo il corretto iter procedimentale.

2. domanda n.13 — La responsabilita contabile del dipendente.

La prova termina alle ore 12:21

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnhando il punteggio di 18,00/30.

Candidato n. 15 0.P.-1991 — n.p. 6478 inizio prova ore 12:22
Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di

documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.5 — Esponga il candidato gli strumenti che ha a disposizione un cittadino e/o

un’impresa per tutelare il suo diritto alla riservatezza nel caso in cui rawvisi che la privacy sia stata
violata.

2. domanda n.36 — I/ comportamento che deve tenere il dipendente nell’utilizzo delle strumentazioni
date in dotazione e nell’utilizzo dei social media.
La prova termina alle ore 12:38

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel

verbale n. 1 assegnando il punteggio di 25,25/30. ] \

Candidato n. 16 D.S.T.-1984 — n.p. 6513 inizio prova ore 13;



Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.24 - Lefficacia del provvedimento.

2. domanda n.33 - Le prerogative sindacali del dipendente.

La prova termina alle ore 14:10

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 17,45/30.

Candidato n. 17 A.A.-1988 — n.p. 6514 inizio prova ore 14:15

Il Candidato e stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.15 -/ principi e criteri che reggono I'azione amministrativa.

2. domanda n.9 — Un cittadino si reca presso un ufficio comunale per definire una pratica. Andata a
buon fine, torna dal dipendente che ha elaborato I'atto e porta un regalo. Tratti il candidato della
modalita di accettazione o meno della regalia.

La prova termina alle ore 14:37

| Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 21,75/30.

Candidato n. 18 P.1.-1982 — n.p. 6516 inizio prova ore 14:38

Il Candidato & stato identificato dal segretario della Commissione, a mezzo presentazione di
documento diidentita in corso di validita come da tabella qui allegata e parte integrante del presente
verbale.

Il candidato estrae a sorte le seguenti domande, alle quali procede a fornire risposta:

1. domanda n.27 — Il diritto di accesso agli atti.

2. domanda n.22 - La retribuzione.

La prova termina alle ore 15:03

I Commissari procedono quindi ad esprimere il seguente giudizio secondo i parametri indicati nel
verbale n. 1 assegnando il punteggio di 21,15/30.

Al termine della prova orale la Commissione prende atto che sono rimaste in ciascuna delle 2 urne
n. 18 domande per un totale di 36.

La Commissione procede pertanto a riepilogare gli esiti dei punteggi conseguiti dai candidati come
di seguito indicati:

PUNTEGGIO PROVA ORALE SiciE ANNO DI N A,SCITA N. PROTOCOLLO
21512 G.S. 1996 5527
18,15 S.A. 1985 5635
16,87 G.C. 1964 5653
16,40 B.G. 1993 5869
16,87 T.C. 1982 5870
15,50 L.V. 1998 5886
19,50 S.S. 1588 6072
21,95 M.S. 1986 6140
19,00 D.D.S.C. 1987 6154
17,70 Gl 1973 6172
22,62 S.A. 1985 6310
15,62 S 1985 { 6375
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19,25 G.A. 1967 6418
18,00 P.F. 1976 6438
25,25 0.P. 1991 6478
17,45 DS.T. 1984 6513
29,75 AA. 1988 6514
21,15 Pl 1982 6516

Sulla base di tali risultanze, la Commissione giudicatrice accerta che i seguenti candidati hanno
conseguito il prescritto punteggio minimo nella prova orale, stabilito in 18/30:

COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA ORALE
OLIVIERO PAOLA 25,25
SOLCI ATTILIA 22,62
MATTUZZI SILVIA 21,95
AVI ANNA 21,75
PAGANO IGNAZIO 21,15
GAZZINI SOFIA 21512
SOINI SILVIA 19,50
GHIDINI ANTONELLA 19,25
DI DARIO STELLA CLEMENTINA 19,00
SEGATA ANTONELLA 18,15
PISETTA FEDERICA 18,00

La Commissione giudicatrice, sulla base dei verbali precedenti, visto I'esito delle prove di concorso

(scritta e orale) procede a riepilogare i punteggi complessivi ottenuti dai candidati idonei come di
seguito esposto:

—

PUNTEGGIO
PROVA PUNTEGGIO
COGNOME NOME SCRITTA PROVA ORALE TOTALE | PUNTEGGIO TOTALE IN TRENTESIMI
OLIVIERO PAOLA 24,25 25,25 49,50 24,75
SOLCI ATTILIA 23,92 22,62 46,54 23,27
MATTUZZI SILVIA 23,93 21.95 45,88 22,94
PAGANO IGNAZIO 22,83 21,15 43,98 21,99
AVI ANNA 21,10 21,75 42,85 21,43
GAZZINI SOFIA 21,25 21,12 42,37 21,19
SOINI SILVIA 19,83 19,50 39,33 19,67
SEGATA ANTONELLA 20,67 18,15 38,82 19,41
GHIDINI ANTONELLA 18,13 19,25 37,38 18,69
DI DARIO STELLA CLEMENTINA 18,10 19,00 37,10 18,55
PISETTA FEDERICA 18,08 18,00 36,08 18,04
La Commissione procede quindi a stilare la graduatoria finale di merito, come segue:
POSIZIONE IN GRADUATORIA NOMINATIVO 1 y
1 OLIVIERO PAOLA Sep
2 SOLCI ATTILIA ’
3 MATTUZZI SILVIA
4 PAGANO IGNAZIO
5 AVI ANNA
6 GAZZINI SOFIA
7 SOINI SILVIA




8 SEGATA ANTONELLA

9 GHIDINI ANTONELLA

10 DI DARIO STELLA CLEMENTINA
11 PISETTA FEDERICA

Data lettura del presente verbale e accertata la regolarita in tutte le sue parti, il Presidente di
Commissione da disposizioni affinché gli esisti della prova orale e relativa graduatoria finale di merito
vengano resi noti a mezzo pubblicazione all’Albo Pretorio comunale e pubblicazione sul sito internet
del Comune di Villa Lagarina (www.comune.villalagarina.tn.it).

La Commissione giudicatrice infine trasmette gli atti alla Giunta Comunale ai fini dell'approvazione
formale degli esiti di procedura concorsuale.

La seduta e tolta alle ore 16:30.

Letto, confermato e sottoscritto.

dott arlo/Alberto Incapo,j
LA~ )
f EIJ

arch. Riccardo Falqyi Massidda

s{dente della Commissione

rag. Karin Manzoli

sig.ra Aldina Brentegani, segfet




